OBAVIJEST I UPUTE KANDIDATIMA
UZ NATJECAJ

Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima u namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)

samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19), procelnik jedinstvenog upravnog

odjela Opéine Sunja raspisao je NATJECAJ za prijem u sluzbu stru¢nog suradnika/cu za

ratunovodstvo i financije — 1 izvrsitelj/ica — probni rad 3 mjeseca

Natjecaj je objavljen u ,,Narodnim novinama* od 31. srpnja 2020.godine, na web-stranici Opéine

Sunja i na oglasnoj plo¢i Opéine Sunja

OPIS POSLOVA
1. STRUCNI SURADNIK ZA PRORACUN I FINANCIJE

I. Osnovni podaci

1. Kategorija radnog mjesta I11.

2. Potkategorija radnog mjesta Strucni suradnik
3. Razina -

4. Klasifikacijski rang 8.

5. Broj izvrsitelja 1

I1. Opis standardnog mjerila potrebnog stru¢nog znanja

o sveucilisni prvostupnik struke ili struéni prvostupnik ekonomske ili raunovodstvene struke

najmanje tri_godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine,

polozeni drzavni ispit,

poznavanje osnovnih programa i rada na raunalu

II1. Opis poslova radnog mjesta

PribliZan postotak
vremena koji je
potreban za obavljanje
svakog posla
pojedinacno - %

Vodi financijsko knjigovodstvo i druge financijske evidencije, organizira i koordinira rad
financijsko ra¢unovodstvenih poslova, zaduzen je za pravovremenu primjenu propisa iz
svog djelokruga, obavlja kontrolu zakonitosti i ispravnosti troSenja sredstava iz proracuna,
zaduzen je za pracenje priljeva i primitaka sredstava u proracun kao i za namjensko troSenje
sredstava od pomoc¢i i donacija i prihoda od povrata poreza na dohodak, u suradnji s ostalim
djelatnicima sudjeluje u izradi prijedloga proracuna, izmjena i dopuna prorac¢una tijekom
proradunske godine , godiSnjeg 1 polugodiSnjeg obracuna proracuna s prateéim
dokumentima te izraduje tromjeseCne, polugodiSnje i godiSnje financijske izvjestaje
proracuna, konsolidira izvjesc¢a sa izvjeS¢ima proracunskih korisnika uskladuje opcinske
odluke iz podru¢jei financija s pozitivnim zakonskim propisima, uskladuje analiticke
evidencije opc¢inskih prihoda s izvjestajima od FIN-e, brine se o pravovremenoj pripremi
materijala za op¢insko vijece i op¢inskog nacelnika, nadzire izvrSenje obveza po ugovorima,
vodi analiticku evidenciju o naplati dospjelih potrazivanja, Salje opomene za dospjela
neplacena potrazivanja, te priprema dokumentaciju za provodenje prisilne naplate, ucestvuje
u postupcima javne nabave sukladno Planu javne nabave za tekucu godinu i prema nalogu
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela, izraduje i Salje na dostavu uplatnice za otkup
stanova, vodi evidenciju imovine

40

Unosi i vodi podatke o uplatama i placanju obveza (kontiranje i knjiZenje), priprema naloge
za placanje

10

Vodi registar poslovnih udjela Opéine u trgovackim druStvima, posebno prati i analizira
poslovanje trgovackih drustava u kojima Opéina ima poslovne udjele Vrsi obra¢un plaéa,
izraduje porezne i druge propisane evidencije, zaprima i kontrolira ulazne primljene racune
za koncesijska odobrenja

20




Izraduje izvjesca i izjave o fiskalnoj odgovornosti, priprema akcijske planove i procedure za 10
otklanjanje nepravilnosti financijskog poslovanja

Izraduje i kontrolira obracun plac¢a i drugog dohotka sluzbenika opéine Sunja, kontrolira
racunovodstveno knjigovodstvene poslove i financijska izvje$éa ustanova Ciji je osnivac
Opéina Sunja (Dje&ji vrti¢ Bambi i Narodna knjiZnica i &itaonica Sunja. 10

uz redoviti nadzor i upute .

Suraduje s nadleznim institucijama, drzavnim tijelima i sluzbama jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave, samostalno obavlja pretipkavanje, a po potrebi i
kopiranje akata, obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Jedinstvenog upravnog odjela,

10

IV. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Stupanj sloZenosti posla

— stupanj slozenosti koji ukljuuje manje sloZene poslove s ograni¢enim
brojem medusobno povezanih razliitih zada¢a u ¢ijem rjeSavanju se
primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili
stru¢nih tehnika;

Stupanj samostalnosti u radu

— stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od
strane nadredenog sluzbenika;

Stupanj odgovornosti

— stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i struénih
tehnika;

Stupanj stru¢nih komunikacija

— stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnoga
tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni
informacija.

Podaci o plaéi

Sukladno ¢lanku 8. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine“ broj 28/10, 61/11), placu sluzbenika ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova
na koje je sluzbenik rasporeden i osnovice za obracun placa, uvecan za 0,5 % za svaku godinu radnog

staza.

Koeficijent za obracun placa za radno mjesto strucni suradnik za racunovodstvo i financije
odreden je Odlukom o koeficijentima za obrac¢un placa sluzbenika i namjesStenika zaposlenih u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opcéine Sunja, ( Sluzbeni vijesnik broj 32/20) , a osnovica za obra¢un
place odredena je Odlukom o osnovici za obracun place sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Sunja (Sluzbeni vijesnik broj: 1/20).

Provjera znanja i sposobnosti:

Testiranje kandidata:

Testiranje kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete provodi Povjerenstvo za provedbu

postupka natjecaja.

O testiranju ¢e kandidati biti obavijesteni najmanje 5 (pet) dana prije testiranja. Testiranje ¢e se
odrzZati u prostorijama Op¢ine Sunja, Trg kralja Tomislava 3, Sunja
Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu za natjecaj.




Provjera znanja i sposobnosti sastoji se od:

1. Pisanog testiranja,

2. Test poznavanja osnovnih programa i rada na racunalu

3. Intervju s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na
pisanom testiranju

Izvori za pripremu za testiranje:

1. Zakon o proracunu (,,Narodne novine*, broj 8§7/08,136/12 1 15/15),

2. Zakon o racunovodstvu, proc¢is¢eni tekst zakona, (“ Narodne novine
broj: 78/15, 134/15, 120/16, 116/18, 42/20, 47/20)

3. Zakon o lokalnoj, podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (“ Narodne novine broj:
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 1
23/17, 98/19)

4. Zakon o placama u u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine, broj 28/101 61/11),

Pravila testiranja:

Prethodnoj provjeri mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
Natjecaja i €ije su prijave na Natjecaj potpune.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri povukao prijavu na Natjeca;.

Po dolasku na prethodnu provjeru od kandidata ¢e se zatraziti predoCenje odgovarajuce
isprave (osobne iskaznice ili putovnice) radi utvrdivanja identiteta, Kandidati koji ne mogu
dokazati identitet ne mogu pristupiti prethodnoj provjeri.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata, prethodna provjera zapo€inje pisanim testiranjem.
Kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja i to ukupno 10 pitanja (1 pitanje =
1,0 bod). Na pisanom testiranju nije dozvoljeno koristiti se literaturom 1 zabiljeskama,
napustati prostoriju, razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi na¢in remetiti
koncentraciju kandidata, a mobitel je potrebno iskljuciti.

Pisano testiranje traje maksimalno 60 minuta.
Testiranje poznavanja osnovnih programa i rada na raunalu traje maksimalno 30 minuta.

Intervju se provodi s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova (5 i
viSe bodova) na pisanom testiranju.

Povjerenstvo za provedbu natjec¢aja kroz intervju s kandidatima utvrduje snalazljivost,
komunikativnost, kreativnost, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u Op¢ini Sunja,
Jedinstvenom upravnom odjelu. Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10 bodova.

Nakon provedenog postupka. Povjerenstvo za provedbu natjecaja sastavlja Izvjesce o
provedenom postupku 1 utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih
bodova na pisanom testiranju i intervjuu.


https://www.zakon.hr/cms.htm?id=40763
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=26157
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=26157
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=15727
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=285
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=268
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=267
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=266
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=265
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=264
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=263
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=262
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=261
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=260
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=44323
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=44137
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=35931
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=17721
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=15191
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=15189

Povjerenstvo dostavlja Pro¢elniku Opéine Sunja Izvjesée o provedenom postupku koje
potpisuju predsjednik Povjerenstva, zamjenik predsjednika Povjerenstva i svi ¢lanovi
Povjerenstva.

Procelnik jedinstvenog upravnog odjela donosi RjeSenje o prijmu u sluzbu za izabranog
kandidata koje se dostavlja svim kandidatima prijavljenim na Natjeca;.

Protiv RjeSenja moZe se izjaviti Zalba op¢inskom nacelniku u roku 15 dana od dana dostave
rjesenja.
Podnositelji prijava duzni su u prijavi na oglas navesti broj telefona ili mobitela za kontakt u

svezi provodenja natjecajnog postupka.

Op¢ina Sunja zadrzava pravo ponistenja NatjeCaja bez bilo kakvih obveza prema prijavljenim
kandidatima/kinjama.

Natjecaj je objavljen u ,,Narodnim novinama“ od 31. srpnja 2020. godine

Rok za podnoSenje prijava: zaklju¢no sa 8. kolovoza 2020. godine.

POZIV ZA TESTIRANIJE bit ¢e objavljen, najmanje pet (5) dana prije odrZzavanja istog, na
web-stranici Op¢ine Sunja www.sunja.hr 1 oglasnoj plo¢i Op¢ine Sunja.

Povjerenstvo za provedbu natjecaja

KLASA: 112-02/20-01/05
URBROJ: 2176/17-01-20-03
Sunja, 31. srpnja.2020.

Dostaviti:

Spis predmeta, ovdje

Oglasna ploca, ovdje

Objaviti na web stranici: www.sunja.hr


http://www.sunja.hr



