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Povjerenstvo za provedbu Oglasa za prijem u sluzbu na odredeno vrijeme,
temeljem odredbe Clanka 19. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) objavljuje

UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA / KANDIDATKINJAMA

Sukladno c¢lanku 19. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1 podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), Procelnica
Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Sunja raspisala je Oglas za prijem u sluzbu na odredeno
vrijeme koji je objavljen na sluzbenoj stranici Op¢ine Sunja www.sunja.hr za prijem
sluzbenika na radno mjesto

viSi referent za komunalne djelatnosti, komunalnu infrastrukturu,
javnu nabavu, stambene odnose i poslovni prostor u vlasniStvu op¢ine
- 1 izvrSitelj na odredeno vrijeme od 6 mjeseci na puno radno vrijeme

Opis poslova:
Izraduje akte iz djelokruga komunalne djelatnosti, komunalne infrastrukture, stambenih

odnosa, poslovnih prostora u vlasnistvu Op¢ine. Sudjeluje u izradi strategija i programa i
vodenju projekata

Brine o pravovremenoj pripremi akata za Op¢insko vijece i Opéinskog nacelnika, prati pravne
propise, a narocito iz svoga podrucja, izraduje akte za Op¢insko vijec¢e 1 Op¢inskog nacelnika
iz svoga podrucja, priprema prijedloge akata iz podru¢ja komunalnog gospodarstva, izraduje
rjeSenja o komunalnoj naknadi, rjeSenja o komunalnom doprinosu, priprema ugovore o
obavljanju poslova komunalnog gospodarstva, nadzire izvrSenje ugovornih obveza, izraduje
planove 1 programe rada iz svoga podrucja, izraduje sva potrebna izvje$¢a za Opcinsko vijece
i1 Op¢inskog nacelnika iz svoga podrucja, izraduje prijedloge programa gradnje i odrzavanja
objekata i uredaja komunalne infrastrukture, priprema pojedinacne akte koji se odnose na
prava i obveze iz svojih podrucja.

Obavlja poslove iz podru¢ja zakupa poslovnih prostora u vlasniStvu Opc¢ine zakupa javnih
povrsina, sudjeluje u izradi prijedloga odluke o koristenju javnih povrSina na podrucju Opcine
Sunja, raspisuje 1 provodi postupak javnog nadmetanja vezano za zakup javnih povrSina na
podruc¢ju Opcine, prati naplatu poreza za koriStenje javnih povrSina u suradnji sa stru¢nim
suradnikom za proracun 1 financije, predlaze mjere za unapredenje stanja u prostoru i
kontrolira provodenje tih mjera samostalno i u suradnji s komunalnim redarom.



Sudjeluje u izradi rjeSenja za koriStenje javnih povrSina u suradnji sa struénim suradnikom za
proracun i financije 1 direktorom Komunalca d.o.o.

Vodi postupke javne nabave i izraduje akte iz podrucja javne nabave

Obavlja poslove i prati problematiku koja se odnosi na javnu rasvjetu, planira fizicki i
financijski obim odrZavanja i proSirenja javne rasvjete na podru¢ju Opcine, vr$i kontrolu
odrzavanja javne rasvjete, prati placanje utroska elektri¢ne energije za javnu rasvjetu, obavlja
poslove i prati problematiku koja se odnosi na odrzavanje nerazvrstanih cesta na podrucju
Op¢ine, planira fizicki i financijski obim odrzavanja nerazvrstanih cesta na podru¢ju Opéine,
vr$i kontrolu odrzavanja nerazvrstanih cesta, prati problematiku koja se odnosi na odrzavanje
lokalnih vodovoda na podru¢ju Opéine, planira financijski oblik odrzavanja lokalnih
vodovoda.

Obavlja strucne poslove unutar Jedinstvenog upravnog odjela, uz redoviti nadzor i upute
procelnika. Odgovara za materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada, ukljuujué¢i komunikaciju unutar upravnog tijela te povremenu
komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija. Samostalno
obavlja prijepise, a po potrebi i kopiranje akata, obavlja i druge poslove po nalogu procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela.

Podaci o plaéi radnog mjesta vjezZbenika:

Podaci o pla¢i radnog mjesta propisani su Odlukom o utvrdivanju osnovice za izracun placa
sluzbenika 1 namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Opcéine Sunja (,,Sluzbeni
vjesnik* broj 1/20) 1 Odlukom o koeficijentima za obracun placa sluzbenika 1 namjeStenika
Op¢ine Sunja (,,Sluzbeni vjesnik* broj 79/20). Slijedom navedenog, placu ¢ini umnozak
osnovice za obracun placa 1 koeficijenta sloZenosti poslova uveéan za 0,5% za svaku navrSenu
godinu radnog staza.

Provjera znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja

Na poslovnoj web stranici Op¢ine Sunja, www.sunja.hr navodi se opis poslova 1 podaci o
pla¢i radnog mjesta koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata 1 iz kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori literature za tu provjeru.

Na istoj web stranici i na oglasnoj plo¢i Opc¢ine Sunja objavit ¢e se vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet (5) dana prije odrzavanja
provjere.

Za kandidate prijavljene na natjecaj ¢ije su prijave uredne 1 koji ispunjavaju formalne uvjete
provest ¢e se testiranje radi provjere znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja znanja i
provjerom prakti¢nog poznavanja rada na racunalu te intervju (neposredni razgovor).

Ako kandidat ne pristupi testiranju ili provjeri praktiénog poznavanja rada na racunalu smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj.

Za svaki dio provjere znanja i sposobnosti kandidatima se dodjeljuje od 1 do 10 bodova.
Intervju (neposredni razgovor) se provodi samo s kandidatima koji su osvojili najmanje 50%
bodova iz svakog dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata na provedenom testiranju i
provjeri praktiénog poznavanja rada na racunalu.

Nakon prethodno provedene provjere znanja i sposobnosti kandidata, Povjerenstvo za
provedbu natjecaja utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

Podrucdje te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata/kandidatkinja za testiranje
Pitanja kojima se testira provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je
raspisan javni natjecaj temelje se na slijede¢im propisima:



http://www.sunja.hr

Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata/kandidatkinja za testiranje:

1. Ustav Republike Hrvatske ("Narodne novine" broj 56/90, 135/97, 08/98, 113/00, 124/00,
28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10 1 05/14)

2. Zakon o opéem upravnom postupku ("Narodne novine" broj 47/09)

3. Zakon o lokalnoj i1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i
144/20)

4. Zakon o komunalnom gospodarstvu ("Narodne novine" broj 68/18, 110/18 1 32/20)

5. Odluka o komunalnoj naknadi Op¢ine Sunja ("Sluzbeni vjesnik" broj 7/191 17/19)

Pravila testiranja i provjere poznavanja rada na racunalu - provjere poznavanja
zakonskih 1 podzakonskih propisa iz naprijed navedenih podru¢ja — pisani test i provjere
poznavanja rada na racunalu.

Provjera poznavanja rada na racunalu provodi se testiranjem prakti¢nog rada na ra¢unalu na
podruc¢jima: word, excel, organizacija i komunikacija.

Po dolasku na provjeru znanja i sposobnosti, od kandidata ¢e biti zatrazeno predocavanje
odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati/kinje koji ne
mogu dokazati identitet nece pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju
smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni natjeca;.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja.
Pismena provjera znanja traje 60 minuta
Nakon pismene provjere znanja, kandidati ¢e pristupiti provjeri znanja rada na racunalu u
daljnjem trajanju do 45 minuta.
Kandidati/kinje su se duzni pridrzavati utvrdenog vremena i rasporeda postupka.
Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom ili biljeskama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se obavlja provjera,

- razgovarati s ostalim kandidatima, niti na bilo koji drugi nacin remetiti

koncentraciju kandidata.

Kandidati koji ¢e se ponasati neprimjereno ili ¢e prekrSiti gore navedena pravila biti ce
udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo neé¢e bodovati.
Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje broj bodova od 1 do 10.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata na provedenom testiranju, kao 1 na provjeri
poznavanja rada na racunalu.
Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve 1
motivaciju kandidata za rad u Op¢ini Sunja. Rezultati intervjua boduju se na isti na¢in kao i
testiranje te provjera poznavanja rada na ra¢unalu

Mijesto i vrijeme odrZavanja testiranja




Najmanje 5 (pet) dana prije prethodne provjere znanja i sposobnosti na web stranici Opcine
Sunja www.sunja.hr i na oglasnoj plo¢i Op¢ine Sunja, Trg kralja Tomislava 3, 44000 Sunja,
objavit ¢e se mjesto i vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti, kao 1 lista
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja i koji se pozivaju na testiranje te i
provjeri poznavanja rada na raunalu.

Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.
Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju, prakti¢noj provjeri znanja rada na racunalu i
intervjuu.

Povjerenstvo dostavlja Izvjes¢e o provedenom postupku sa rang-listom (potpisano od svih
¢lanova Povjerenstva), procelnici Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Sunja.

Proc¢elnica Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Sunja donosi rjeSenje o prijmu izabranog
kandidata/kinje ili poniStenju postupka. Navedeno rjeSenje ¢e biti dostavljeno svim

kandidatima prijavljenima na javni natjecaj koji su ispunili formalne uvjete natjecaja.

Izabrani kandidat/kinja mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu.

Kandidat koji nije zadovoljan rjeSenjem o prijmu u sluzbu izabranog kandidata ima pravo
podnijeti zalbu u roku 15 dana od dana primitka rjeSenja. Zalba se predaje u Op¢ini Sunja,

Trg kralja Tomislava 3, 44210 Sunja ili putem poste, op¢inskom nacelniku Op¢ine Sunja.

Zalba odgada izvrienje rjesenja o prijmu u sluzbu.

Povjerenstvo za provedbu Oglasa


http://www.sunja.hr

