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REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA SUNJA

Povjerenstvo za provedbu natjecaja
KLASA: 112-02/26-01/01

URBROJ: 2176/17-04/01-26-5

Sunja, 15.01.2026.

Povjerenstvo za provedbu natjecaja, temeljem odredbe ¢lanka 20. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08,
61/11, 4/18, 112/19 1 17/25) objavljuje

OBAVIJEST I UPUTE KANDIDATIMA
UZ JAVNI NATJECAJ

u Op¢ini Sunja za imenovanje Procelnika/procelnice Jedinstvenog upravnog odjela Opéine

Sunja — 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom

1. OPIS POSLOVA PROCELNIKA/CE JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA
OPCINE SUNJA

Procelnik/procelnica Jedinstvenog upravnog odjela obavlja sljedeée poslove:

Upravlja, organizira i koordinira rad Jedinstvenog upravnog odjela, brine o zakonitom
1 pravovremenom obavljanju poslova iz nadleZnosti Jedinstvenog upravnog odjela i
poduzima mjere kako bi osigurao efikasno 1 zakonito djelovanje Jedinstvenog
upravnog odjela

Prati prihode i rashode op¢inskog prorauna na dnevnoj bazi; u suradnji s opéinskim
¢elnicima analizira 1 optimizira dinamiku uplata 1 isplata tijekom proracunskog
razdoblja te aktivno sudjeluje u izradi prijedloga Programa prilikom izrade prijedloga
Proracuna s posebnim naglaskom na uskladivanje financijskih vrijednosti s izvorima
financiranja

Sudjeluje u pripremi i izradi nacrta prijedloga akata, programa i izvjes¢a te daje
misljenje u svezi pripreme prijedloga Opéinskom vijecu za utvrdivanje visine iznosa
op¢inskih poreza, komunalnih naknada i drugih nov¢anih obveza koji se ubrajaju u
op¢inske prihode, te zajedno sa sluZzbenicima nadzire 1 prati tijek naplate potrazivanja
RjeSava upravne 1 neupravne predmete u prvom stupnju iz djelokruga Jedinstvenog
upravnog odjela ukljucujudi i rjeSenja vezana uz postupak prisilne naplate potrazivanja
Izraduje prijedlog plana prijma u sluzbu Jedinstvenog upravnog odjela, predlaze
donoSenje Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela te njegove
izmjene 1 dopune; Provodi postupak prijma u sluzbu te donosi rjeSenja o prijmu u
sluzbu, rasporedu na radno mjesto kao 1 ostala prava i obveze sluzbenika 1
namjeStenika ukljucujuéi i prestanak sluzbe; vodi evidenciju prisutnosti na poslu i
izraduje Plan koriStenja godi$njih odmora; ocjenjuje rad sluZbenika 1 namjestenika te
vodi brigu o stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika i namjestenika
Provodi, nadzire i osigurava izvrSenje odluka Op¢inskog vije¢a i Op¢inskog nacelnika



¢ Brine o pravodobnom odgovaranju na zahtjeve/predstavke stranaka; primanje stranaka
i u okviru ovlasti i nadleznosti i davanju odredenih tumacenja i obrazlozenja

e Organizira i upravlja protokolom prilikom doc¢eka gostiju i visokih uzvanika, te
prilikom odrzavanja kulturnih 1 gospodarskih manifestacija (organizira rad sluzbenika
1 namjesStenika Jedinstvenog upravnog odjela i vanjskih suradnika)

e U okviru djelokruga rada Jedinstvenog upravnog odjela suraduje s nadleznim
drzavnim i zupanijskim sluzbama i drugim institucijama

e Obavlja ostale poslove u skladu sa zakonom, podzakonskim i drugim aktima

2. PODACI O PLACI

Placu ¢ini umnozak koeficijenata slozenosti poslova radnog mjesta i osnovice za obrac¢un place,
uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine
Sunja propisan je Odlukom o koeficijentima za obracun plac¢a sluzbenika i namjeStenika
zaposlenih u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Sunja (,,Sluzbeni vjesnik®, broj 82/25) 1
1znosi 2,20.

Osnovica za obracun place odredena je Odlukom o utvrdivanju osnovice za obracun place
sluzbenika i namjestenika Opc¢ine Sunja (,,Sluzbeni vjesnik®, broj 25/25) u iznosu jednakom
osnovici sluzbenika i namjeStenika zaposlenih u drzavnoj sluzbi, 1 iznosi 1.004,87 eura bruto.

3. PRETHODNA PROVJERA ZNANJA I SPOSOBNOSTI

Osobe koje nisu podnijele pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete
javnog natjecaja, ne smatraju se kandidatom prijavljenim na javni natje¢aj. Njima ¢e biti
dostavljena obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima
prijavljenima na javni natjecaj, a protiv ove obavijesti ne moze se podnijeti pravni lijek. Ako
kandidat ne pristupi testiranju ili provjeri prakticnog poznavanja rada na racunalu, smatra se da
je povukao prijavu na natjecaj.

Zakandidate prijavljene na natjecaj koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu te ispunjavaju
formalne uvjete javnog natjecaja provest Ce se testiranje iz podru¢ja poznavanja zakonskih
propisa, provjera poznavanja rada na raunalu i intervju.

Za svaki od dva dijela provjere znanja kandidatima se dodjeljuje broj bodova od 1 do 10. Smatra
se da su kandidati uspjesno polozili pisanu provjeru znanja ako su iz svakog dijela provjere
znanja ostvarili najmanje 50% to¢nih odgovora i s njima ¢e se provesti intervju na kojem
takoder mogu ostvariti od 1 do 10 bodova.

Provjera poznavanja zakona iz unaprijed navedenih podrucja provodi se pitanjima iz razli¢itih
zakonskih propisa. Provjera poznavanja rada na racunalu provodi se testiranjem prakti¢nog rada
na racunalu u programima word 1 excel.

Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve 1 motivaciju
kandidata za rad u Op¢ini Sunja. Rezultati intervjua boduju se na isti nain kao i testiranje te
provjera poznavanja rada na racunalu.



Nakon prethodno provedene provjere znanja i sposobnosti kandidata Povjerenstvo za provedbu
natjeCaja utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

4. PRAVILA TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatrazeno predocCenje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Po utvrdivanju identiteta i svojstva
kandidata, kandidatima ¢e biti podijeljeni testovi s pitanjima.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama;

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija

- razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju
kandidata.

Ukoliko pojedini kandidat prekrsi naprijed navedena pravila bit ¢e udaljen s provjere znanja, a
njegov/njezin rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocjenjivati.

5. MJESTO I VRIJEME ODRZAVANJA TESTIRANJA

Na web stranici www.sunja.hr, najmanje pet dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objavljeno
vrijeme 1 mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, a kandidati koji
udovoljavaju formalne uvjete biti ¢e obavijeSteni 1 putem e-maila koji su dostavili u prijavi na
natjecaj.

6. PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

Zakon o lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine*, broj 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 1 144/20)

Zakon o sluzbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine*, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 1 17/25)

Zakon o op¢em upravnom postupku (,Narodne novine*, broj 47/09 1 110/21)

Zakon o javnoj nabavi (,Narodne novine*, broj 120/16 1 114/22)

Zakon o proracunu (,,Narodne novine*, broj 144/21)


http://www.sunja.hr/

