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Sunja, 10.07.2015.

ProCelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Sunja, temeljem odredbe &lanka 19., 20.,28.,
29.1116. Zakona o sluZbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08 i 61/11), objavljuje

OGLAS

za prijam namjeStenika u sluZbu na odredeno vrijeme do povratka odsutnog namjestenika na
posao, odnosno prestanka njegove sluzbe, u Pogon za komunalne djelatnosti Op¢ine Sunja, na
radno mjesto:

STROJAR - MEHANICAR: 1 izvrsitelj/ica, I11I stupanj stru¢ne preme
Posebni uvjeti:

- IILstupanj struéne spreme / rukovatelj/ica samohodnim gradevinskim strojevima
- polozZen vozacki ispit za ,,.B“ kategoriju
- 1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/kandidatkinje moraju ispunjavati i opce
uvjete za prijam u sluZbu utvrdene ¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podru¢noj ( regionalnoj) samoupravi:
- punoljetnost
- hrvatsko drZavljanstvo
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba
prima
U sluZbu ne moZe biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke propisane
¢lancima 15.1 16. istog Zakona.

Na oglas se mogu javiti osobe oba spola

Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duZni su u prijavi na oglas pozvati se na to pravo i priloziti rjeSenje ili potvrdu o priznatom
statusu iz koje je vidljivo navedeno pravo te dokaz o nezaposlenosti u vrijeme trajanja ovog
natje¢aja i imaju prednost u odnosu na sve ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o pla¢i radnog mjesta, nadin testiranja kandidata i
podrugja testiranja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje objavit ¢e se
na oglasnoj plodi i web-stranici Opéine Sunja (www.sunja.hr).



2
Na istoj'web—stra.nici i oglasnoj plo¢i Opéine Sunja objavit ée se vrijeme odrZavanja
preth'odne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana prije odrZavanja
provjere.

' .Ka:n.didati su obvezni pristupiti prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja i intervjua. Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao
prijavu na natjeaj.

Na testiranje Ce se telefonskim putem pozvati kandidati koji udovoljavaju formalnim
uvjetima oglasa, a na intervju kandidati koji ostvare najmanje 50% ukupnog broja bodova na
testiranju.

Uz pisanu Prijavu na oglas kandidati/kinje su duzni priloZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik domovnice ili osobne iskaznice),

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe),

- dokaz o poloZenom vozackom ispitu ,,B* kategorij (preslika vozacke dozvole)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak i da nije pravomo¢no
osuden za kaznena dijela, ne stariji od 6 mjeseci u izvorniku,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje zapreke iz €l. 15.1 16. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine“, broj 86/08 i 61/11),

- dokaz o dosada$njem radnom iskustvu (preslika radne knjiZice, potvrda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili drugi odgovarajuéi dokument.

Kandidat/kinja koji bude izabran duZan je priloZiti uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti prije donosenja rjeSenja o prijmu.
Ako izabrani kandidat/kinja ne dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, smatrat Ce se da
ne ispunjava uvjete propisane natjeCajem.

Pisane prijave na oglas, vlastoru¢no potpisane od strane podnositelja prijave, s
navedenom kontakt adresom i telefonskim brojem, te dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku 8 dana od dana objave oglasa, neposredno u Op¢ini Sunja (soba A) ili
preporudeno putem poste na adresu: Opéina Sunja, Trg kralja Tomislava 3, 44 210 Sunja, s
naznakom: ,,Za natjedaj- strojar — ne otvarati®.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne
ispunjava formalne uvjete iz oglasa, neée se smatrati kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim
na oglas. Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u
oglasu.

Op¢ina Sunja zadrZava pravo ponistenja oglasa bez bilo kakvih obveza prema prijavljenim
kandidatima/kinjama.

O rezultatima oglasa kandidati / kandidatkinje ée biti obavijesteni u zakonskom roku.

Opéina Sunja



OPIS POSLOVA ZA RADNO MJESTO ,,STROJAR-MEHANI(ZAR“

Na temelju ¢lanka 19. 20. 28. 29. 1 116. Zakona o sluzbenicima u namjeStenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine*, broj 86/08 i 61/11), Progelnik Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Sunja objavljuje

OGLAS

za prijam namje3tenika u sluZbu na odredeno vrijeme do povratka odsutnog namjestenika na
posao, odnosno prestanka njegove sluzbe u Pogon za komunalne djelatnosti Op¢ine Sunja, na
radno mjesto:

1. Strojar — mehanidar: 1 izvriitelj/ica, ITL stupanj struéne spreme

Opis poslova ,strojar-mehaniéar®:

Upravlja gradevinskim strojevima i traktorima, brine o njihovom odrZavanju i otklanja kvarove na
gradevinskim strojevima i traktorima za koje nije potrebno angaziranje ovlastenog servisa

Obavlja poslove uredenja groblja, javnih zelenih povrsina, uli¢nih jaraka, &iSéenje snijega sa ulica i javnih
povr$ina

Obavlja poslove prijevoza gradevinskog otpada, a po potrebi i komunalnog otpada

Obavlja poslove kloriranja i kontrole vode u lokalnim vodovodima i poslove na odrzavanju mreze lokalnih
vodovoda

Obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja

2. Oglas je objavljen na stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje 10. srpnja
2015. godine

3. Rok za podnoSenje prijava: zaklju¢no sa 183. srpanj 2015. godine

4. Podaci o placi:

Pladu radnog mjesta za koje se raspisuje natje¢aj &ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta koji iznosi 0,78 i osnovice za izradun plaée 5.108,84 kn bruto, uvecan za 0,5 za
svaku navrienu godinu radnog staza.

5. Na&in obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata obavlja se
putem pisanog testiranja i intervjuom.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja.

Za svaki dio provjere kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova od 1 do 10.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja
bodova na testiranju i provjeri prakti¢nog rada.

6. Pravni izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti:

- provjera opéeg i prakti¢nog znanja.

7. Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti biti ¢e
objavljeni na ovoj web-stranici Opéine Sunja www.sunja.hr i na oglasnoj ploci Op¢ine
Sunja, najmanje 5 dana prije odrZavanja provjere.

Podnositelji prijava duzni su u prijavi na oglas navesti broj telefona ili mobitela za
kontakt u svezi provodenja natje¢ajnog postupka.
Opéina Sunja



