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Na temelju članka 17., 19. i 116. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08 i 61/11), pročelnik Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Sunja raspisuje 
 

OGLAS 
 
za prijam na neodreñeno vrijeme namještenika u Pogon za komunalne djelatnosti Općine Sunja na 
radno mjesto: 
 

grobar –  1 izvršitelj/ica na neodreñeno vrijeme, uz obvezni probni rad od 3 mjeseca 
 
Opći uvjeti za prijam u službu: 
 

- punoljetnost 
- hrvatsko državljanstvo 
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba 

prima 
 

Pored općih uvjeta za prijam u službu prijavljeni kandidati moraju ispunjavati i slijedeće stručne 
uvijete: 

 
Stručni uvjeti za prijam u službu: 
 

- osnovna škola 
- bez radnog iskustva. 

 
U službu ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke propisane člancima 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi. 
 
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni su u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo navedeno pravo te dokaz o nezaposlenosti u vrijeme trajanja ovog natječaja i imaju prednost u 
odnosu na sve ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
 
Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. 
 
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći radnog mjesta, način testiranja kandidata i područja 
testiranja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje objavit će se na oglasnoj ploči i 
web-stranici Općine Sunja (www.sunja.hr). 
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Na istoj web-stranici i oglasnoj ploči Općine Sunja objavit će se vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana prije održavanja provjere. 
 
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i 
intervjua. Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natječaj. 
 
Na testiranje će se telefonskim putem pozvati kandidati koji udovoljavaju formalnim uvjetima iz 
natječaja, a na intervju kandidati koji ostvare najmanje 50%  ukupnog broja bodova na testiranju. 
 
Uz pisanu Prijavu na  natječaj/oglas kandidati/kinje su dužni priložiti: 
 

- životopis, 
- dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik domovnice ili osobne iskaznice), 
- dokaz o završenoj osnovnoj školi (preslik svjedodžbe), 
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak i da nije pravomoćno 

osuñen za kaznena dijela, ne stariji od 6 mjeseci u izvorniku, 
- vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje zapreke iz čl. 15. i 16. Zakona o 

službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(„Narodne novine“, broj 86/08 i 61/11) ,  

 
Kandidat/kinja koji bude izabran dužan je priložiti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije 
donošenja rješenja o prijmu. 
Ako izabrani kandidat/kinja ne dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, smatrat će se da ne 
ispunjava uvjete propisane natječajem. 
 
 
Pisane prijave na oglas podnose se na adresu: Općina Sunja, Trg kralja Tomislava 3, 44 210 Sunja, s 
naznakom: „Za natječaj- grobar – ne otvarati“, u roku 8 dana od dana objave natječaja u Narodnim 
novinama. 
 
Nepotpune i nepravodobno podnesene prijave neće se razmatrati. 
 
Općina Sunja zadržava pravo poništenja oglasa bez bilo kakvih obveza prema prijavljenim 
kandidatima/kinjama. 
 

O rezultatima odabira kandidata,  kandidati će biti obaviješteni u roku 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava. 
 

        Općina Sunja 
              
 
 
 
Oglas je objavljen u „Narodnim novinama“ broj 31/15 od 18.ožujka 2015. 


