Na temeljutlanka 19 Zakona o sluzbenicima u namjestenicima u lokalpmjdrnoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine®, broj 86/08 i 61/1@)cinski na&elnik Optine Sunja raspisao je

NATJE CAJ
za imenovanje pr@elnika/ce Jedinstvenog upravnog odjela Ofine Sunja

na neodraleno vrijeme — 1 izvrSitelj/ica — probni rad 3 mjesea

Natjetaj je objavljen u ,Narodnim novinama"“ broj 31/15 d8. oZujka 2015., na web-stranici e
Sunja i na oglasnoj ploOpcine Sunja

OPIS POSLOVA PROCELNIKA/CE:

Poslovi radnog mjesta

Rukovodi Jedinstvenim upravnim odjelom u skladaaeonom i drugim propisima,
usklaiuje i nadzire obavljanje poslova Pogona za komundjelatnosti.

Organizira, brine o izvrSavanju i nadzire obavig@ppslova, daje upute za

rad zaposlenima i koordinira rad Jedinstvenog uprg\wodjela

U suradnji sa djelatnicima, a u skladu sa svojodieranosti priprema nacrte
Odluka i drugih opih akata za ofpinsko vijete i opitinskog n&elnika;

Provodi neposredan nadzor nad radom u Jedinstvepoawnom odjelu;

Poduzima mjere za osiguranj&nkovitosti u radu, brine o sttnom
osposobljavanju i usavrSavanju djelatnika i o uogdn pravilnom koristenju
imovine i sredstava za rad;

Prati propise iz nadleznosti Jedinstvenog uprawot)gla, organizira i upravlja protokolom
prilikom doceka gostiju i visokih uzvanika, te prilikom odrzaye kulturnih i gospodarskih
manifestacija (organizira rad djelatnika i namjasita Jedinstvenog upravnog odjela i
vanjskih suradnika uz koordinaciju s upraviteljeogBna za komunalne djelatnosti

Poduzima mjere za utdivanje odgovornosti za povrede sluzbene duzndstiyka kadrovske

poslove (vodi kadrovsku evidenciju) za djelatnikemjeStenike Jedinstvenog upravnog
odjela i Pogona za komunalne djelatnosti, provqadauni postupak iz svoje nadleznosti,

ukoliko za njegovo obavljanje nije ovlastio nekatydjelatnika Jedinstvenog upravnog odje

Osigurava suradnju Jedinstvenog upravnog odjejalisna drzavne uprave,

tijelima lokalne i regionalne (podtne) samouprave i drugim institucijama, donosi akte
okviru svojih ovlastenja, planira razvoj i odrzaj@mformacijskog sustava, obavlja i druge
sloZenije poslove po nalogu @pskog néelnika.

Podaci o plai:

a

Platu radnog mjesta za koje se raspisuje tajj€ini umnozak koeficjenta slozenosti poslova

radnog mjesta koji iznosi 1,80 i osnovice zadaraplae 5.108,84 kn bruto, uéan za 0,5 za
svaku navrsenu godinu radnog staza.



Provjera znanja i sposobnosti:

Provjera znanja i sposobnosti se sastoji od:

1. Pisanog testiranja,
2. Intervju s kandidatima koji su ostvarili najmanje% ukupnog broja bodova na
pisanom testiranju

Izvori za pripremu za testiranje:

1. Zakon o lokalnoj i podr&noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine®, joro
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150144/12 i 19/13)

2. Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokaln@pdrwenoj (regionalnoj)
samouprav(,Narodne novine“, broj 86/08 i 61/11),

3. Zakon o opem upravnom postupku (,Narodne novine“, broj 47/09

Pravila testiranja:

Prethodnoj provjeri mogu pristupiti samo kandidiji ispunjavaju formalne uvjete iz
Natjetaja icije su prijave na Natj@j potpune.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prdtim provjeri povukao prijavu nha Nadj.

Po dolasku na prethodnu provjeru od kandidatae zatraziti predenje odgovarajte
isprave (osobne iskaznice ili putovnice) radi divanja identiteta, Kandidati koji ne mogu
dokazati identitet ne mogu pristupiti prethodnaj\peri.

Nakon utvdivanja identiteta kandidata, prethodna provjeraozie pisanim testiranjem.
Kandidatimace biti podijeljena pitanja za provjeru znanja utaipno 20 pitanja (1 pitanje =
0,5 boda). Na pisanom testiranju nije dozvoljenogtiti se literaturom i zabiljeSkama,
napustati prostoriju, razgovarati s ostalim kantia niti na bilo koji drugi n&n remetiti
koncentraciju kandidata, a mobitel je potrebnojusidi.

Pisano testiranje traje maksimalno 60 minuta.

Intervju se provodi s kandidatima koji su ostvamdijmanje 50% ukupnog broja bodova (5 i
viSe bodova) na pisanom testiranju.

Povjerenstvo za provedbu natga kroz intervju s kandidatima utiuje snalazljivost,
komunikativnost, kreativnost, profesionalne ciljewveotivaciju za rad u Qjini Sunja,
Jedinstvenom upravnom odjelu. Rezultati intervjaduju se od 1 do 10 bodova.

Nakon provedenog postupka. Povjerenstvo za provedhe&aja sastavlja I1zvjég o
provedenom postupku i utiwje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvir
bodova na pisanom testiranju i intervjuu.

Povjerenstvo dostavlja émskom ngelniku Ogtine Sunja Izvje& o provedenom postupku
koje potpisuju predsjednik Povjerenstva, zamjemédpjednika Povjerenstva i sifanovi
Povjerenstva.



Opcinski naelnik donosi RjeSenje o imenovanju Penika jedinstvenog upravnog odjela za
izabranog kandidata koje se dostavlja svim kanoirdaprijavijenim na Natjéa).

Protiv RjeSenja o imenovanju @ednika Zalba nije dopustena, ali se mozZe pokramrtvni
spor pred Upravnim sudom Republike Hrvatske u i@&waana od dana dostave rjeSenja o
imenovanju préelnika jedinstvenog upravnog odjela.

Podnositelji prijava duzni su u prijavi na oglavesti broj telefona ili mobitela za kontakt u
svezi provdenja natjéajnog postupka.

Opcina Sunja zadrZzava pravo poniStenja Naje bez bilo kakvih obveza prema prijavijenim
kandidatima/kinjama.

Natje¢aj je objavljen u ,Narodnim novinama“ broj 29/15 od 18.03.2015.godine

Rok za podnoSenje prijava: zakljuno sa 26. oZujak 2015. godine

POZIV ZA TESTIRANJE bitce objavljen, najmanje pet (5) dana prije odrzavasifzy, na
web-stranici Opine Sunjavww.sunja.hri oglasnoj pléi Op¢ine Sunja.






